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Common Council Chambers – City Hall Room 100
7325 W Forest Home Ave, Greenfield, Wisconsin

COMMON COUNCIL MEETING AGENDA

Wednesday, April 8, 2020 ‐ 7:00 PM

A.  Call to Order & Roll Call 

B.  Opening Prayer 

C.  Pledge of Allegiance 

D.  Approval of the March 17, 2020 Common Council minutes 

E.  Mayor’s Report 

F.  Aldermanic Reports 

G.  Announcements 

H.  Citizen Commentary 

I.  Old Business 
  1.  Appointments to various committees and commissions: 
  a.  Mayor appointments, confirmed by Council: 
  i.  One member to the Board of Review for a term to expire 5/1/21 (formerly 

Gregory Krog) 
  ii.  One alternate member to the Board of Review for a term to expire 5/1/24 

(newly created position) 
  iii.  One member to the Zoning Board of Appeals for a term to expire 5/1/20 

(formerly Donald Kopp) 
  iv.  One member to the Tree Commission for a term to expire 5/1/21 (formerly 

Michael Wendt) 
  b.  Mayor appointments: 
  i.  One alternate member to the Zoning Board of Appeals for a term to expire 

5/1/21 (formerly Denise Kunz) 

J.  New Business 
  1.  Discussion and decision to adopt a resolution in support of applying for a grant from the 

Wisconsin Department of Natural Resources to fund the design and construction of the 
Powerline Trail Phase 2 (Neighborhood Services) 

  2.  Adopt a Resolution Creating Tax Incremental District No. 7, Approving its Project Plan and 
Establishing its Boundaries. 
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  3.  A Resolution Establishing a Temporary Location for Government Meetings in Response to 
the COVID‐19 Coronavirus Pandemic (Sajdak) 

  4.  A Resolution Ratifying Mayoral COVID‐19 Emergency Proclamations Numbers 1 through 4 
(Sajdak) 

  5.  Approve Outdoor Special Event application for the Harley Davidson M.A.D.A.C.C. Blues Fest 
event, to be located at 6221 W. Layton Ave., May 30, 2020.  Application includes the 
following combination of licenses/permits:  Temporary Class “B” Retailer’s License (beer), 
Food, and Commercial building, plumbing and electrical. Requesting Council approval to 
allow unaccompanied underage individuals on the licensed beer premises pursuant to Wis. 
Stat. 125.07(3)(a)(12). (Porter) 

  6.  Approve Outdoor Special Event application for the Harley Davidson Law Enforcement Ride 
event, to be located at 6221 W. Layton Ave., June 6, 2020.  Application includes the 
following combination of licenses/permits:  Temporary Class “B” Retailer’s License (beer), 
Food, and Commercial building, plumbing and electrical. Requesting Council approval to 
allow unaccompanied underage individuals on the licensed beer premises pursuant to Wis. 
Stat. 125.07(3)(a)(12). (Porter) 

  7.  Approve Outdoor Special Event application for the Harley Davidson Have a Heart Ride 
event, to be located at 6221 W. Layton Ave., June 13, 2020.  Application includes the 
following combination of licenses/permits:  Temporary Class “B” Retailer’s License (beer) 
and Food. Requesting Council approval to allow unaccompanied underage individuals on 
the licensed beer premises pursuant to Wis. Stat. 125.07(3)(a)(12). (Porter) 

  8.  Approve Outdoor Special Event application for the Harley Davidson Firefighter/EMS Ride 
event, to be located at 6221 W. Layton Ave., June 20, 2020.  Application includes the 
following combination of licenses/permits:  Temporary Class “B” Retailer’s License (beer) 
and Food.  Requesting Council approval to allow unaccompanied underage individuals on 
the licensed beer premises pursuant to Wis. Stat. 125.07(3)(a)(12). (Porter) 

  9.  Approval of schedule of disbursements in the amount of $1,375,995.89 
  10.  Approval of mileage reimbursements in the amount of $1,664.14 
  11.  Investments and reinvestments  

K.  Items for future agenda 

L.  Adjourn 

PLEASE NOTE:  Upon reasonable notice, efforts will be made to accommodate the needs of disabled individuals 
through sign language interpreters or other auxiliary aids.  For additional information or to request this service, 
contact the Department of Human Resources at 329‐5208, (FAX) 543‐6158, TDD 1‐800‐947‐6644 (Wisconsin 
Telecommunications Relay System), or by writing to the Director of Human Resources/ADA Coordinator at 
Greenfield City Hall, 7325 West Forest Home Avenue, Room 101, Greenfield, WI 53220.  Greenfield City Hall is 
wheelchair accessible from the west and south entrances, Greenfield Police Department from the main entrance 
and Greenfield Fire Department, Station #2, from the main entrance.


